附件1

六安市疾控中心招聘员额工作人员方案
    因卫生应急工作发展需要，现面向社会公开招聘工作人员4人（员额编制）。根据《市直机关事业单位编外聘用工作人员管理办法（试行）》（六办发〔2013〕12号），现将招聘方案公告如下：
    一、招聘岗位及人数
   卫生应急岗位4名工作人员（员额编制）。
二、岗位要求

1、专业为预防医学，学历要求为本科（学士）及以上，年龄在30周岁以下。

2、遵纪守法，思想品行端正，有良好的职业道德和品德修养。

3、身体健康，有较强的团结协作吃苦耐劳精神，热爱本职工作，责任心强。

4、能适应加班、值夜班及随时处置突发公共卫生事件的卫生应急工作需要，多从事野外调查，条件艰苦，有一定风险，适合男性。
三、招聘程序和办法

本次招聘工作由市疾控中心统一组织专业面试。为简化程序，经研究，决定本次招聘人员范围为：参加2014年度六安市市直事业单位公开招聘时，报考市疾控中心预防医学专业岗位（090024），且参加了笔试的人员，上述人员均可自愿报名参加专业面试。

   （一）报名方式

招聘方案在市疾控中心网站公示后，上述人员可采用电子邮件、现场报名的方式递交报名材料。
其中电子邮件发至lacdc@foxmail.com；现场报名地点为六安市皋城中路市疾控中心三楼办公室。
联系人：马立国    联系电话：0564-3380877
　 （二）报名时间

　　2014年11月17日至11月21日。
（三）笔试成绩
   此次招聘，不单独组织笔试考试，采用六安市人社局2014年度报考六安市疾控中心预防医学专业岗位（090024）笔试成绩，占合成总成绩的40%。

   （四）专业面试
    专业面试成绩满分为100分，占合成成绩的60%。专业面试主要考察应试人员的专业理论知识、实际应用能力及综合能力等。

    参加专业面试的人员需在面试开始前30分钟，持本人有效身份证、准考证进入指定地点参加专业面试。时间、地点详见专业面试通知书。

   （五）公布考试总成绩
    1、专业面试结束后，在六安市疾控中心网站上公布专业面试人员成绩和合成总成绩人员名单。

    2、总成绩按笔试成绩占40%、专业面试成绩占60%计算。总成绩满分100分，计算到小数点后两位。若总成绩相等，以笔试成绩高低排序。总合成成绩低于60分的应聘人员，不予聘用。

    3、从高分到低分按招聘岗位人数1：1比例确定体检、考核对象。

   （六）体检、考核
    1、体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》，由招聘单位统一安排进行体检，时间地点另行通知，费用自理（体检费360元/人）。体检合格者确定为考核对象。报考人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。

    2、考核参照《安徽省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。考核着重了解考核对象的思想政治素质、能力素质、遵纪守法情况、道德品质修养等。

    体检和考核环节中如有不合格者，按总成绩从高到低依次递补一次。

    （七）公示拟聘用人员

     经体检、考核均合格的人员，确定为拟聘用人员，并于考核工作结束后在市疾控中心网站进行公示，公示时间不少于7天。公示无异议后，按规定将有关材料报审后，办理有关聘用手续。

   （八）岗位待遇

根据《六安市直机关事业单位编外聘用工作人员管理实施细则》（六编办〔2013〕35号）文件规定：
1、获得学士学位的大学本科生及研究生，月基本工资1500元，今后每年起在本单位工作每增加一年每月增发20元。

2、对年度考核合格的年终发放一次性奖金，奖金标准为本人当年12月份的基本工资，年度考核优秀等次的，增发800元奖金。

3、依法享有养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险等社会保险，社会保险费用按规定分别由单位和个人按比例承担。
4、享有住房公积金，缴存比例按10%执行（缴存基数为基本工资）。

 四、组织领导与监督

    1、本次招聘工作按照民主、公开、竞争、择优的原则，在市卫生局的指导下，由市疾控中心负责组织实施。

    2、市卫生局纪检监察部门全程参与公开招聘工作，加强对招聘工作的监督，确保招聘工作公平、公正、公开，并接受社会及有关部门的监督。

    咨询电话：0564-3380877   监督电话：0564-3379848   
